Dario AngeI:TUMMINEI.'LI Dirigente'scolastico

Dirigente'scolastico

LillajBRUNO
Dirigentelscolastico

1. Per equiparare il Dirigente Scolastico alla classe dirigenziale dell’area cui appartiene;
2. Per accompagnare e sostenere la crescita professionale dei Dirigenti Scolastici;

3. NO al versamento del 20% dei compensi ricevuti dall’'esecuzione degli incarichi ag-
giuntivi previsti dal PNRR;

4. Per eliminare il fenomeno delle reggenze, sollecitando l'intervento della politica al
fine di non compromettere il funzionamento delllamministrazione scolastica;

5. Per edifici sicuri e a norma, consentendo di sgravare il Dirigente Scolastico dalla lunga
lista degli obblighi da adempiere, costretto spesso a pagare per colpe non proprie;

6. Perriconoscere la capacita e il merito delle attivita svolte dai Dirigenti Scolastici;
7. Per consentire al DS tutte le risorse necessarie a svolgere il ruolo che riveste;

8. Per modificare le norme che regolano la mobilita dei DS garantendo la serenita di
lavorare vicinio alla propria famiglia.
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