
Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Don Giacomini, 12  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490   C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it – bsic85300t@pec.istruzione.it

                                                           Al personale 
                                               dell’ISTITUTO COMPRENSIVO DI NAVE
   

                                                     All'Albo dell’Istituzione Scolastica
                                                     Agli Atti
                                                     Al Sito web Istituzionale

                                                     https://www.icnavebrescia.edu.it/
  
  
OGGETTO: AVVIO DI PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE 
INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI N. 01 DO-
CENTE ESPERTO INTERNO E N. 01/04 TUTOR/S INTERNO/I AVENTE AD OG-
GETTO “PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE 
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI” PROGETTO PNRR INVE-
STIMENTO M4C1-3.1 - POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E 
MULTILINGUISTICHE - D.M. N. 65/2023 - CODICE IDENTIFICATIVO PRO-
GETTO: M4C1I3.1-2023-1143.

CUP : E64D23002570006
TITOLO PROGETTO: “SCATENIAMO TECNOLOGIA E MENTE”
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-32478

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Con-
tabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 
e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrati-
vo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 
2015, n. 107";
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di fun-
zioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa";
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e, in particolare, l’art. 1, 
comma 7, lettera a), della citata Legge;
VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 
29-12- 2022     -     Suppl.     Ordinario     n.     43)   e, in particolare, i commi 548-554 della citata Legge che in-
troduce iniziative per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte 
degli studenti in tutti i cicli scolastici, con particolare attenzione al superamento dei divari di gene-
re nell’accesso alle carriere STEM;

VISTO l’art. 16-ter del Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 che inserisce le competenze lingui-
stiche fra gli obiettivi del sistema di formazione in servizio dei docenti delle Istituzioni scolastiche;
VISTE  le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale 
nelle società della conoscenza europee (2020/C 415/10);
VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 I/03) sul contrasto alla crisi  
Covid- 19 nel settore dell’istruzione e della formazione;
VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 
2020 dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia 
(COM(2020) 512 final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, non-
ché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educatori e discenti;
VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione 
per l’era digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 finale del 30 settembre 2020 della 
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al 
Comitato delle regioni; 
VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazio-
ne europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione 
e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto 
delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove com-
petenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componen-
te 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;
VISTA la nota MI n. 23940 del 19/09/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elabo-
razione dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rap-
porto con PNRR; 



VISTA la nota MI n. 4588 del 124/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel 
piano triennale dell’offerta formativa delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni 
dedicate a rafforzare le competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso me-
todologie didattiche innovative e loro rapporto con PNRR;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Compo-
nente 1, relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a 
promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie 
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare ri-
guardo verso le pari opportunità”;

VISTO l’Allegato 1 del D.M. 65/2023 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse 
alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuo-
vi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamen-
to dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;

VISTO che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento 
delle competenze  STEM  e  multilinguistiche,  in  attuazione  della  linea  di  investimento  3.1 
nell’ambito della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Nuove competenze e 

nuovi linguaggi”, per un importo pari ad € 69.500,82;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 12 del  
15 Febbraio 2024;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 941 del 24 
Febbraio 2024;

VISTA  la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione 
del progetto, prot. n. 942 del 24 Febbraio 2024;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è la seguente: 
D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università - Investimento 3.1 “Nuove com-
petenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione euro-
pea – Next Generation EU;

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 10636 del 22/01/2024, firmato dal Ministero dell’istruzio-
ne e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice 
dell’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del 
progetto  M4C1I3.1-2023-1143-P-32478 dal titolo “SCATENIAMO TECNOLOGIA E MENTE” 
per un importo pari ad € 69.500,82;

VISTA la delibera n. 3  del 11/12/2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;



VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, appro-
vato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 
21 giugno 2022, n. 78;
VISTO il Decreto di avvio selezione prot. 5561 del 12/12/2024;

PRESO ATTO della necessità di individuare n. 01 DOCENTE ESPERTO INTERNO per Percorsi di for-
mazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  per il potenziamento 
delle competenze Stem e multilinguistiche che sarà costituito da 1 docente di comprovata espe-
rienza: 

DOCENTE ESPERTO Numero Unità

PERSONALE INTERNO 1
(uno)

PRESO ATTO della necessità di individuare n. 01  TUTOR INTERNO  per Percorsi di formazione per 
il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti  per il potenziamento delle compe-
tenze Stem e multilinguistiche che sarà costituito da 1 tutor di comprovata esperienza: 

TUTOR/S Numero Unità

PERSONALE INTERNO 1/4
(uno/quattro)

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
VISTO il Regolamento per la selezione di personale interno ed esterno approvato dal Consiglio di 
Istituto con delibera n. 5 del 28/11/2014;

EMANA

il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di n. 01 DOCENTE ESPERTO INTERNO  e la 
selezione e il reclutamento di n. 01/04 TUTOR/S INTERNO/I per “Percorsi di formazione per il 
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”.
 
Ricerca di n. 1 DOCENTE ESPERTO INTERNO per “Percorsi di formazione per il potenziamento 
delle competenze linguistiche degli studenti”.
Ricerca di n. 01/04 TUTOR/S INTERNO/I che affiancherà il docente esperto per  “Percorsi di for-
mazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti”.
Il numero minimo di partecipanti previsti per ogni edizione è di n. 12 alunni delle classi seconde 
della scuola secondaria di primo grado. E’ prevista n. 01. edizione
L’edizione prevede n. 20 ore di docenza e n. 20 ore di tutoraggio (n. 5 ore per ogni unità).
Il focus sarà volto potenziare sia l’apprendimento della lingua inglese, sia la didattica curricolare 
saranno attivati (3/4) percorsi formativi di avvicinamento e sperimentazione della metodologia 
CLIL nelle classi (seconde) della scuola secondaria di I grado, in presenza e in orario curricolare, 
con il coinvolgimento delle classi intere, per un totale di 20 ore (almeno 5 ore per classe). 
Nell’applicazione della metodologia CLIL la lingua straniera assume il ruolo di mediatore e viene 



assimilata indirettamente in un contesto significativo; essa è finalizzata al coinvolgimento attivo 
degli studenti nel processo di apprendimento, allo sviluppo del loro pensiero critico e all’offerta di 
opportunità di comunicazione che, prediligendo la forma orale, abbia come obiettivi linguistici 
l’output e la fluency. La didattica di tipo CLIL si avvale inoltre di supporti audiovisivi e gestualità, 
con una certa tolleranza dell’errore. 

Articolo 1 – Destinatari Il presente avviso è destinato al personale interno sia per quanto riguarda 
la figura di Tutor che per la figura di Docente Esperto. 

Articolo 2 – Requisiti per la partecipazione griglia di valutazione Potrà partecipare alla selezione il 
personale in possesso dei seguenti requisiti: 
Titolo di accesso per Docente Esperto: 
Laurea in Lingue e Lettere Straniere Moderne

  
GRIGLIA DI VALUTAZIONE “ESPERTO” 

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio
 Laurea magistrale o specialistica 5

Dottorato di ricerca 3
Master post-universitario di durata annuale con esame finale 
coerente con la professionalità richiesta (1500 ore di forma-

zione o 60 CFU) (punti 2 per ogni titolo max 2 titoli)

Max 4

TOTALE Max 12

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI – 
PROFESSIONALI -

Punteggio

Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIM 
2 punti per ogni certificazione fino ad un massimo di 4

Max 8

Partecipazione a corsi di Formazione e/o aggiornamento di 
almeno 10 ore in ambito linguistico – 2 punti per ogni corso 

fino ad un massimo di  5 corsi

Max 10

 Certificazione CLIL Max 10
TOTALE Max 28

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
Esperienze di docente esperto nei progetti PON-PNRR in am-
bito multilinguismo(5 punti per ogni corso fino ad un massi-

mo di 6 anni)

Max 30

TOTALE Max 30

TOTALE GENERALE Max 70

Prerogativa di acceso per la/le figura/e di  TUTOR/S: Docenti a tempo indeterminato o determinato in 
servizio.  Costituisce titolo preferenziale essere docente di scuola secondaria di primo grado e/o essere do-
cente abilitato in ambito  linguistico.



GRIGLIA DI VALUTAZIONE “TUTOR”

Titoli di studio Punteggio

Laurea magistrale punti 6 

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM p.1 per titolo fino ad un massimo di 5 punti

Esperienze lavorative

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di 
ruolo / non di ruolo in attività di insegnamento in 
scuole facenti parte del sistema nazionale di 
istruzione:
da 0 a 5 anni 
da 6 a 10 anni
da 11 a 15 anni
da 16 anni in poi

p.1
p.3
p.5
p.7
Max 7 punti

Esperienze professionali in qualità di 
tutor/docente esperto in progetti PON-PNRR in 
scuole statali o paritarie o presso enti, istituzioni 
pubbliche o private o cooperative.

p. 2 per ogni esperienza fino ad un massimo di 12

Totale punteggio: 40

I punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria 
di merito. 

Articolo 3 - Termini e modalità di presentazione della domanda 
1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come 
da allegato A, corredata da:
● curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B) 
● autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicità delle informazioni contenute nel CV e 
ogni altra utile documentazione 
● autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento 
UE/679/2016.
2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica 
dovranno pervenire con le modalità di seguito indicate,  entro e non oltre le ore 13:00 del 
giorno MARTEDI’ 17 DICEMBRE 2024 -  in busta chiusa con recapito per consegna a mano, a 
pena di esclusione, all’ufficio Affari Generali dell’Istituto Comprensivo Statale di Nave (BS) recan-
te la dicitura sulla busta “BANDO CLIL - CANDIDATURA PER  INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD 
OGGETTO: PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTI-
CHE DEGLI STUDENTI”; - a mezzo e-mail al seguente recapito:  bsic85300t@istruzione.it con og-
getto:  BANDO CLIL - CANDIDATURA  PER   INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO: PER-
CORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STU-
DENTI” 
3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusio-
ne, farà fede unicamente il protocollo di questo istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di 
arrivo (l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione). 
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4. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto 
del presente avviso.
5. I candidati dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati dall’ammini-
strazione di appartenenza e l’incarico / la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta 
autorizzazione È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la ve -
rifica delle attività svolte rivelasse inadempimento della prestazione. 
6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saran-
no aperte, ma conservate agli atti della scuola. 
7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non confor-
mi alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica 
esclusione della procedura. 

Articolo 4 - Valutazione delle domande
 1. Il Dirigente Scolastico Reggente, Dott.ssa Anna Maria Testa, nominerà una Commissione che va-
luterà le istanze pervenute: tenuto conto dei requisiti richiesti, provvederà alla valutazione delle 
istanze medesime, verificando l'autovalutazione dei soggetti partecipanti. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati  verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 
caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo all’Istituzione Scolastica entro e non oltre gg. 5 dalla data 
di pubblicazione delle stesse. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola 
https://www.icnavebrescia.edu.it/ sezione PNRR D.M. 65.
4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifi -
che in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.
5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Articolo 5 – Attribuzione incarico – durata 
1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno/esterno avverrà tramite provvedimento ad per-
sonam in base alla normativa vigente.
 2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze ri-
chieste per la realizzazione dell’Investimento. 
3. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato in orario curricolare 
per un massimo di n. 20 ore per il docente esperto e n. 20 ore complessive per 01/04 tutor/s in-
dividuati.
 4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,  
qualora il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 
svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo  
stato di avanzamento della prestazione 
5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 
dell’Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Investimento previ-
sto per il 15 Maggio 2025.

Articolo 6 - Compensi 
La prestazione professionale svolta dai docenti esperti interni/esterni e quella svolta dal/i tutor/
tutors interno/i sarà retribuita come da piano finanziario stabilito dallo specifico investimento: 
1a. € 79,00 per docente esperto lordo Stato per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario 
curricolare.
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1b. € 34,00 per  turor interno lordo Stato  per ogni ora di attività effettivamente svolta in orario 
curricolare.
2. Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attra-
verso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella mi-
sura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

Articolo 7- Obiettivi e Svolgimento dell’attività

L’attività è volta a potenziare sia l’apprendimento della lingua inglese, sia la didattica curricolare 
saranno attivati (3/4) percorsi formativi di avvicinamento e sperimentazione della metodologia 
CLIL nelle classi (seconde) della scuola secondaria di I grado, in presenza e in orario curricolare, 
con il coinvolgimento delle classi intere, per un totale di 20 ore (almeno 5 ore per classe). 
Nell’applicazione della metodologia CLIL la lingua straniera assume il ruolo di mediatore e viene 
assimilata indirettamente in un contesto significativo; essa è finalizzata al coinvolgimento attivo 
degli studenti nel processo di apprendimento, allo sviluppo del loro pensiero critico e all’offerta di 
opportunità di comunicazione che, prediligendo la forma orale, abbia come obiettivi linguistici 
l’output e la fluency. La didattica di tipo CLIL si avvale inoltre di supporti audiovisivi e gestualità, 
con una certa tolleranza dell’errore. 

Articolo 8 – Rinuncia e surroga In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dal-
la comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di me-
rito.

Articolo 9 - Controlli L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridici-
tà delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura 
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. 
Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata 
non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto 
con l’Istituzione Scolastica. 

Articolo 10 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento nella presente selezione è il Direttore SGA Paola Mosca.

Articolo  11  -  Trattamento  dei  dati  personali  Ai  sensi  e  per  gli  effetti  dell’art.13  del  D.Lgs. 
196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole 
generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno 
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti 
e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla pre-
sente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del tratta-
mento è I.C. Nave (BS), rappresentato dal Dirigente Scolastico Reggente pro-tempore Dott.ssa An-
na Maria Testa.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Renato Narcisi - NetSense s.r.l.. I riferimenti per 
contattare il RPD sono i seguenti: info@netsenseweb.com.

 I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III  
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato 



è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Euro-
peo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si po-
trà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito 
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni Il presente avviso è pubblicato sul sito in-
ternet dell’Istituto https://www.icnavebrescia.edu.it/

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale  
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, se-
condo quanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso 
inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il 
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e 
ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii. 

  Il Dirigente  Scolastico  Reggente
                    Dott.ssa Anna Maria Testa 

                     documento firmato digitalmente da Anna Maria Testa
              Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo Statale di Nave  



Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Don Giacomini, 12  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490   C.F. 80051740175
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Allegato A 

AVVIO DI PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTERNO 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI N. 01 DOCENTE 
ESPERTO INTERNO E N. 01/04 TUTOR/S INTERNO/I AVENTE AD OGGETTO 
“PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPE-
TENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI” PROGETTO PNRR INVESTIMEN-
TO M4C1-3.1 - POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILIN-
GUISTICHE - D.M. N. 65/2023 - CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 
M4C1I3.1-2023-1143.

CUP : E64D23002570006
TITOLO PROGETTO: “SCATENIAMO TECNOLOGIA E MENTE”
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-32478

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

                    Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo Statale di Nave

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________

  nato/a a ___________________________________________ prov. ______ il _______________________
  
  C.F.___________________________________________________________________________________ 

 Residente in _____________________________________________________prov. __________________ 

 Via/piazza _______________________________________________________ n. civ. ________________ 

 telefono _____________________________________ cell_______________________________________ 
 
e-mail ________________________________________________________________________________ 

PEC __________________________________________________________________________________ 

CHIEDE

mailto:bsic85300t@istruzione.it


di partecipare alla procedura per la selezione del  PERSONALE INTERNO PER IL CON-
FERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI N. 01 DOCENTE ESPERTO INTER-
NO E N. 01/04 TUTOR/S INTERNO/I AVENTE AD OGGETTO “PERCORSI DI 
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTI-
CHE DEGLI STUDENTI” PROGETTO PNRR INVESTIMENTO M4C1-3.1 - PO-
TENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE - D.M. 
N. 65/2023 - CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143

 Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai  
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del ci -
tato D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:
 • essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea; 
• godere dei diritti civili e politici; 
• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applica -
zione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giu-
diziario;
• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
• Essere/non essere dipendente di un’amministrazione/istituzione scolastica pubblica (indicare quale

 _____________________________________________ e allegare autorizzazione del dirigente) essere in 

possesso dei seguenti titoli di studio: 

• titolo di studio_____________________________________________________________________ 

conseguito presso __________________________________________________________________ 

con la seguente votazione: ___________________________________________________________ 

• di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 
• di aver preso visione dell’Avviso; 
• di essere disponibile a svolgere l’attività in orario extracurriculare;
• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello  
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento ammi-
nistrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Pre-
sidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipen-
denti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

 A tal fine allega 
• curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti); 
• copia di un documento di identità in corso di validità;
• altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione). 

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare 
la relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

ll/la  sottoscritto/a  autorizza  il  titolare  al  trattamento  dei  dati  personali,  ai  sensi  del  Regolamento  UE 
279/2016 o GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Data ______________ Firma _______________________ 



  

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  DI NAVE

Via Don Giacomini, 12  25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490   C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it – bsic85300t@pec.istruzione.it 

Allegato B 

  

AVVIO DI PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE INTER-
NO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI N. 01 DO-
CENTE ESPERTO INTERNO E N. 01/04 TUTOR/S INTERNO/I AVENTE 
AD OGGETTO “PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO 
DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI” PROGETTO 
PNRR INVESTIMENTO M4C1-3.1 - POTENZIAMENTO DELLE COMPE-
TENZE STEM E MULTILINGUISTICHE - D.M. N. 65/2023 - CODICE IDEN-
TIFICATIVO PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143.

CUP : E64D23002570006
TITOLO PROGETTO: “SCATENIAMO TECNOLOGIA E MENTE”
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-32478

 Il/La sottoscritto/a  ________________________________________________________

si candida per la figura di            DOCENTE ESPERTO                 TUTOR 

DICHIARA 

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, 
evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE “ESPERTO”

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STU-
DIO 

Punteggio Autovalutazione

 Laurea magistrale o specialistica 5
Dottorato di ricerca 3

Master post-universitario di durata annuale 
con esame finale coerente con la professiona-

lità richiesta (1500 ore di formazione o 60 
CFU) (punti 2 per ogni titolo max 2 titoli)

Max 4

TOTALE Max 12

mailto:bsic85300t@istruzione.it


2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI 
CULTURALI – PROFESSIONALI -

Punteggio Autovalutazione

Certificazioni informatiche possedute ricono-
sciute dal MIM    2 punti per ogni certifica-

zione fino ad un massimo di 4

Max 8

Partecipazione a corsi di Formazione e/o ag-
giornamento di almeno 10 ore in ambito lin-
guistico – 2 punti per ogni corso fino ad un 

massimo di  5 corsi

Max 10

 Certificazione CLIL Max 10
TOTALE Max 28

3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE 
LAVORATIVE 

Punteggio Autovalutazione

Esperienze di docente esperto nei progetti 
PON-PNRR in ambito multilinguismo(5 punti 
per ogni corso fino ad un massimo di 6 anni)

Max 30

TOTALE Max 30

TOTALE GENERALE Max 70

GRIGLIA DI VALUTAZIONE “TUTOR”

Titoli di studio Punteggio Autovalutazione

Laurea magistrale punti 6 

Certificazioni informatiche riconosciute dal MIM p.1 per titolo fino ad un massimo 
di 5 punti

Esperienze lavorative Autovalutazione

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) 
di ruolo / non di ruolo in attività di insegnamento 
in scuole facenti parte del sistema nazionale di 
istruzione:
da 0 a 5 anni 
da 6 a 10 anni
da 11 a 15 anni
da 16 anni in poi

p.1
p.3
p.5
p.7
Max 7 punti

Esperienze professionali in qualità di 
tutor/docente esperto in progetti PON-PNRR in 
scuole statali o paritarie o presso enti, istituzioni 
pubbliche o private o cooperative.

p. 2 per ogni esperienza fino ad 
un massimo di 12

Totale punteggio: 40

Data ______________ Firma _______________________ 



OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI 
INTERESSI (Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 

“PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI 
STUDENTI” PROGETTO PNRR INVESTIMENTO M4C1-3.1 - POTENZIAMENTO DELLE COMPETEN-

ZE STEM E MULTILINGUISTICHE - D.M. N. 65/2023 - CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 
M4C1I3.1-2023-1143.

CUP : E64D23002570006
TITOLO PROGETTO: “SCATENIAMO TECNOLOGIA E MENTE”
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-32478

Il/La sottoscritto/a _____________________________________ nato/a a _______________ 

il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ 

Via/Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 

______________________________, in qualità di _______________________________________ 

in relazione all’incarico avente ad oggetto AVVIO DI PROCEDURA PER LA SELEZIONE DEL 
PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI N. 01 DOCENTE 
ESPERTO INTERNO E N. 01/04 TUTOR/S INTERNO/I AVENTE AD OGGETTO “PERCORSI DI  
FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STU-
DENTI” PROGETTO PNRR INVESTIMENTO M4C1-3.1 - POTENZIAMENTO DELLE COMPE-
TENZE STEM E MULTILINGUISTICHE - D.M. N. 65/2023 - CODICE IDENTIFICATIVO PRO-
GETTO: M4C1I3.1-2023-1143.

CUP : E64D23002570006
TITOLO PROGETTO: “SCATENIAMO TECNOLOGIA E MENTE”
CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-32478



consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità 
di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sen-
si dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzio-
ne prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e  
47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

• di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero,  nel  caso  in  cui  sussistano  situazioni  di  incompatibilità,  che  le  stesse  sono  le 
seguenti:_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

• di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, com -
ma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

• che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il  
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge ab-
bia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di  
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente;

• di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comporta-
mento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

• di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali 
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

• di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza soprav-
venuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

• di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamen-
to europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,  
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, an-
che con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiara-
zioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Nave _________________________________         IL DICHIARANTE
                       

                      ____________________________

Allegato:  copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.
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