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Ministero dell’'Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE
Via Don B. Giacomini, 12 25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490 C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it — bsic85300t@pec.istruzione.it

AL SITO WEB DELLA SCUOLA SEZIONE PNRR
ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA
A TUTTI GLI INTERESSATI

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA conferimento di n. 6 incarichi individuali di
TUTORS INTERNI aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 —
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale in-
tegrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale (D.M. n. 66/2023)

CUP : E64D23003520006

TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE FORMA AL FUTURO”
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36247

VISTA la nomina della commissione Prot. n. 355 del 20/01/2025
VISTO il verbale della commissione Prot. n. 373 del 21/01/2025 pubblicato in data 21/01/2025
VISTO che il personale il quale ha presentato la propria istanza & il seguente:

PERSONALE INTERNO DOCENTE

“COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDI- N. 1 DOCENTE TUTOR

MENTO” (supporto caricamento dati in piattaforma)
REDENTO VINCENZA PROT 5747 DEL 20/12/2024
“COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDI- N. 5 DOCENTI TUTORS (sportello di ascolto)
MENTO”

PETRETTA LIVIO PROT. 5684 DEL 18/12/2024

BENINI ANGELA PROT. 5685 DEL 18/12/2024

PANERO ALESSIA PROT. 5695 DEL 19/12/2024
OTTAVIANO FRANCESCA PROT. 5696 DEL 19/12/2024
PAGLIARULO MARIA PROT. 5712 DEL 19/12/2024






VISTA la griglia di valutazione pubblicata con verbale Prot. n. 373 del 21/01/2025

GRIGLIA DI VALUTAZIONE conferimento di n. 6 incarichi individuali di TUTORS INTERNI
aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” Piano Nazlonale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — C
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investlmento 21
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale

TUTOR DOCENTE INTERNO 34 ORE (SPORTELLO ASCOLTO)

scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — "Formazlone del
personale ico per la tr izi digitale”. i del personale per
la transizione digitale (D.M. n. 66/2023).
IOTTAVIANO IPAGLIARULO
. . PETRETTA LIVIO |BENINI ANGELA |PANERO ALESSIA [FRANCESCA IMARIA PROT. N.
CUP : E64D23003520006 TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE PROT. 5684 DEL. PROT. N. 5685 DEL|PROT. N. 5695 DEL |PROT. N. 5696 DEL 5712 DEL
FORMA AL FUTURO” CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-36247 18/12/2024 18/12/2024 19/12/2024 19/12/2024 19/12/2024
Punteggio
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO
Laurea magistrale o specialistica in ambito informatico e/o membro del
team digitale Requisito di accesso
Altra Laurea magistrale o specialistica 5 5| 0| 5| 5|
Dottorato di ricerca 3 0 0 0 o) 0
Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con
la professionalita richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) (punti 2 per
ogni titolo max 2 titoli) Max 4 0 2| 0 0
TOTALE Max 12 5| 2 5 5 5
2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI -
PROFESSIONALI - Punteggio
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIM 2 punti per
ogni certificazione fino ad un massimo di 4 Max 8 4 4 0 0| 0
Partecipazione a corsi di Formazione e/o aggiornamento di almeno 10 ore
— 2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 5 corsi Max 10 10 10 10 6 4
Funzione di animatore digitale.
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni Max 10 0 0 6 0| 0
Tutor nei gruppi di lavoro in progetti PNRR
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni Max 10 6| 2 4 2 (9
TOTALE Max 38 20| 16| 20 8 4
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
Esperienze di docente esperto nei progetti PON-PNRR in ambito
formazione digitale (5 punti per ogni corso fino ad un massimo di 5) Max 25 0 0 5 0 0
Esperienze di tutor nei progetti PON-PNRR in ambito formazione digitale (
5 punti per ogni corso) Max 25 0 15 10 15 0
TOTALE Max 50 0 15| 15 15 0|
Il
TOTALE GENERALE Max 100 25| 33 40[ 28 9|
GRIGLIA DI VALUTAZIONE conferimento di n. 6 incarichi individuali di TUTORS INTERNI
aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” Piano Nazlonale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — C 1- . .
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 TUTOR DOCENTE INTERNO 26 ORE (supporto caricamento dati
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale in piattaforma)
scolastico”, finanziato daII Unione europea — Next Generation EU — ”Formazlone del
personale ico per la izi digitale”. i del personale per
la transizione digitale (D.| M n. 65/2023)
REDENTO
CUP : E64D23003520006 TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE M ENZA PROT.
FORMA AL FUTURO” CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-36247 2011212024
Punteggio
1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO
Laurea magistrale o specialistica in ambito informatico e/o membro del
team digitale Requisito di accesso
Altra Laurea magistrale o specialistica 5 0|
Dottorato di ricerca 3 0|
Master post-universitario di durata annuale con esame finale coerente con
la professionalita richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU) (punti 2 per
ogni titolo max 2 titoli) Max 4 0
TOTALE Max 12 0|
2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI -
PROFESSIONALI - Punteggio
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIM 2 punti per
ogni certificazione fino ad un massimo di 4 Max 8 8
Partecipazione a corsi di Formazione e/o aggiornamento di almeno 10 ore
— 2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 5 corsi Max 10 4
Funzione di animatore digitale.
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni Max 10 o)
Tutor nei gruppi di lavoro in progetti PNRR
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni Max 10 0
TOTALE Max 38 12|
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
Esperienze di docente esperto nei progetti PON-PNRR in ambito
formazione digitale (5 punti per ogni corso fino ad un massimo di 5) Max 25 5
Esperienze di tutor nei progetti PON-PNRR in ambito formazione digitale (
5 punti per ogni corso) Max 25 5|
TOTALE Max 50 10|
TOTALE GENERALE Max 100 22|




Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare, in assenza di reclami entro i 5 gg dalla pubblicazione, la graduatoria di cui al
verbale del 21/01/2025 con prot. n. 373 dalla Commissione incaricata con Decreto n. prot.
355 del 20/01/2025:

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Anna Maria Testa

documento firmato digitalmente da Anna Maria testa
Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo di Nave
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