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Ministero dell’'Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE

Via Don Giacomini, 12 25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490 C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it — bsic85300t@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NavE (85)| Al personale docente
Prot. 0005640 del 17/12/2024 dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE

WI-1 {Uscita)

All'Albo dell’Istituzione Scolastica
Agli Atti

Al Sito web Istituzionale
https://www.icnavebrescia.edu.it/

Oggetto: Avvio procedura di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali
di TUTORS INTERNI aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”.
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

CUP : E64D23003520006
TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE FORMA AL FUTURO”
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36247

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
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VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del
sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell’articolo 1, commi 180 e
181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107 » e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art.
44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge
29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nelllambito dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche e
digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1,
comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende
le competenze digitali e I'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, & istituito un sistema di
formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dell'insegnamento scolastico
dell’educazione civica» e, in particolare, I’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;
VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, I'articolo 24-bis, relativo allo
sviluppo delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'articolo 44, comma 1, lett. i) e I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022,
n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e
attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;
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VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e,
in particolare, I'articolo 6;

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025»;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR
(PNC), nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle
societa della conoscenza europee;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020
dell’ltalia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’ltalia (COM (2020)
512 final), che richiede, tra I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura
e nelle competenze digitali di educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l'istruzione e la formazione per
I'era digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della
Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al
Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione
europea nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre
(2021-2030) (2021/C 66/01);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del
12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6,
paragrafo 2;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello
europeo per il decennio digitale” (COM (2021) 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del
quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico»;

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’'ambito della citata Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose,
la «creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti e del personale
scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del merito e il
coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni
educative”»;
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VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano
per la ripresa e la resilienza dell’ltalia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che
la «la misura mira a creare un sistema permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure
delle competenze digitali e didattiche del personale scolastico. L’intervento prevede: - la creazione di un
sistema per la formazione continua dei docenti e del personale scolastico per la transizione digitale, -
I'adozione di un quadro di riferimento nazionale per la didattica digitale integrata, al fine di
promuovere l'adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea di
intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale
amministrativo, la creazione di circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l'istituzione
di centri di formazione locali. Nei progetti di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000
istituzioni educative in Italia”»;

VISTA la decisione del Consiglio ECOFIN dell’8 dicembre 2023, che modifica la decisione di esecuzione
del 13 luglio 2021, relativa all'approvazione della valutazione del Piano Nazionale per la ripresa e la
resilienza dell'ltalia;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento 2.1 «Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» prevede la formazione di almeno
650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2025 (M4C1-13);

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’ll marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, lart. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei
CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico
del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n.
2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto « Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio.
Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale
del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le
modalita, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione
delle risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 23 febbraio 2023 che ha modificato la
tabella A allegata al sopra citato decreto MEF del 6 agosto 2021»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR »;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 «Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico» della Missione 4,
Componente 1 — Istruzione e ricerca, del PNRR;

VISTO in particolare, I'Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento
destinato a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 41.637,21;

VISTA la delibera n. 13 del 15/02/2024 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n. 12 del 15 Febbraio 2024;

VISTI il progetto di adesione nostro prot. n. 928 del 23/02/2024 e I’Accordo di Concessione nostro prot.
n. 929 del 23/02/2024 sottoscritti digitalmente dal Dirigente Scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di
Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio dell'importo del progetto prot. n.
1269 del 14/03/2024;

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 2023, approvato
dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78;

VISTO il Decreto di avvio procedura di selezione prot. n. 5639 del 16/12/2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare n. 6 TUTORS INTERNI per la collaborazione allo svolgimento
del Progetto “Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
(D.M. n. 66/2023), si richiedono n. 6 docenti interni, il personale individuato dovra essere in possesso
di idonei requisiti e verranno affidati i seguenti incarichi:

ATTIVITA’ PREVISTA |PROFESSIONALITA’ ORE IMPORTO |IMPORTO IMPORTO
RICHIESTE PREVISTE |ORARIO COMPLESSIVO [COMPLESSIVO
unita personale per unita |(Lordo per unita per gruppo di
interno Stato) (Lordo Stato) |lavoro
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(Lordo Stato)

“COMUNITA’ DI N. 1 DOCENTETUTOR |n.26o0re € 34,00 € 884,00 € 884,00
PRATICHE PER (supporto caricamento

L’APPRENDIMENTO” | dati in piattaforma)

“COMUNITA’ DI N. 5 DOCENTITUTORS |n.34ore |€ 34,00 € 1.156,00 € 5.780,00
PRATICHE PER (sportello di ascolto)

L’APPRENDIMENTO”

COSTO TOTALE DELL’ATTIVITA’ (Lordo Stato) € 6.664,00

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 30-17/20 del 4 Aprile 2019;

EMANA

il seguente avviso che ha per oggetto: “Avvio procedura di selezione per il conferimento di n. 6
incarichi individuali di TUTORS INTERNI aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) per la ricerca, selezione e reclutamento di
n. 6 Tutors Interni per collaborazione al progetto.

Articolo 1 — Destinatari

Il presente avviso & destinato al personale interno, il numero previsto dei partecipanti all’Attivita di
“Tutor Interno” € di n. 6 Docenti Interni. L'avviso prevede per n. 1 docente tutor n. 26 ore (supporto
caricamento dati in piattaforma) e per n. 5 docenti tutors 34 ore (sportello di ascolto) per attivita di
“COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” per lo svolgimento del Progetto.

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione

Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;
X. siano in servizio presso l'istituto comprensivo di Nave a tempo indeterminato.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

4. U'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Inoltre, agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire I'incarico richiesto:

¢ essere dipendente presso questa istituzione scolastica;

e essere disponibile a svolgere le prestazioni richieste in orario extracurricolare;

* Conoscere il progetto “FORMIAMO PER DARE FORMA AL FUTURO”;

¢ Possedere conoscenze informatiche relative alla capacita di gestione documentale.

| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura

1. | soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda come da
allegato A, corredata da:

e curriculum vitae in formato europeo e scheda di autovalutazione (allegato B)

e autocertificazione ai sensi DPR 445 attestante la veridicita delle informazioni contenute nel CV e ogni
altra utile documentazione

e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/03 e del regolamento
UE/679/2016.

2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica
dovranno pervenire con le modalita di seguito indicate, entro e non oltre le ore 21:00 del giorno
sabato 21 Dicembre 2024: - in busta chiusa con recapito per consegna a mano, a pena di esclusione,
all’ufficio Affari Generali dell’Istituto Comprensivo Statale di Nave (BS) recante la dicitura sulla busta
“CANDIDATURA PER INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD OGGETTO: TUTOR INTERNO DM 66
- COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO”; - a mezzo e-mail al seguente recapito:
bsic85300t@istruzione.it con oggetto: “CANDIDATURA PER INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD
OGGETTO: TUTOR INTERNO DM 66 - COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO"”
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3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione,
fara fede unicamente il protocollo di questo istituto con I'attestazione del giorno e dell’ora di arrivo
(I'orario sara riportato qualora sia recapitata I'ultimo giorno utile per la presentazione).

4. L'lstituto non assume alcuna responsabilita per problemi legati all’invio della domanda oggetto del
presente avviso.

5. E fatta salva la facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita
svolte rivelasse inadempimento della prestazione.

6. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno
aperte, ma conservate agli atti della scuola.

7. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e comunque non conformi
alle prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno I’automatica
esclusione della procedura.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico Reggente in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei
criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio
Laurea magistrale o specialistica in ambito informatico e/o membro Requisito di accesso
del team digitale
Altra Laurea magistrale o specialistica 5
Dottorato di ricerca 3
Master post-universitario di durata annuale con esame finale Max 4

coerente con la professionalita richiesta (1500 ore di formazione o
60 CFU) (punti 2 per ogni titolo max 2 titoli)

TOTALE Max 12
2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI CULTURALI - Punteggio
PROFESSIONALI -
Certificazioni informatiche possedute riconosciute dal MIM 2 Max 8
punti per ogni certificazione fino ad un massimo di 4
Partecipazione a corsi di Formazione e/o aggiornamento di almeno Max 10
10 ore — 2 punti per ogni corso fino ad un massimo di 5 corsi
Funzione di animatore digitale. Max 10
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni
Tutor nei gruppi di lavoro in progetti PNRR Max 10
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5 anni
TOTALE Max 38
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE LAVORATIVE Punteggio
Esperienze di docente esperto nei progetti PON-PNRR in ambito Max 25
formazione digitale (5 punti per ogni corso fino ad un massimo di
5)
Esperienze di tutor nei progetti PON-PNRR in ambito formazione Max 25

digitale ( 5 punti per ogni corso)
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| TOTALE | Max 50 |

| TOTALE GENERALE | Max 100 |

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’lambito professionale del presente Avviso
In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica. Non si terra conto delle
dichiarazioni del tipo: “vedasi C.V. allegato” e similari.
| punteggi riportati a fianco di ciascun requisito saranno utilizzati per la redazione della graduatoria di

merito.

Articolo 5 — Valutazione delle domande

1. La Commissione di Valutazione, nominata dal Dirigente Scolastico Reggente, valutera le istanze
pervenute: tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze medesime,
verificando |'autovalutazione dei soggetti partecipanti.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo all’lstituzione Scolastica entro e non oltre gg. 5 dalla data di
pubblicazione delle stesse. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.icnavebrescia.edu.it/ sezione PNRR DM 66.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 6 — Attribuzione, compiti, compensi e durata dell’incarico
L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una
sola domanda valida per ognuno di essi.
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento del D.S. assoggettando i compensi alle
ritenute erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.
L’Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il
collaboratore non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la
prestazione nelle modalita pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di
avanzamento della prestazione
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative
dell’lstituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’'Investimento previsto per
il 31/12/2025.
Ogni incarico prevede il seguente impegno orario:
1. Tutor interno incarico per n. 26 ore (si ricerca n. 1 unita per supporto caricamento dati in
piattaforma).
2. Tutors interni incarichi per n. 34 ore (si ricercano n. 5 unita per attivita di sportello di ascolto).
La retribuzione oraria lordo Stato é pari a: € 34,00 — Tutor docente interno per svolgimento del
Progetto subordinato a quanto effettivamente svolto desumibile dai time sheets nonché al
raggiungimento dei target indicatori comuni di progetto.
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Compiti per attivita di “TUTOR INTERNO” per “COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO"”:

La Comunita di pratiche per I'apprendimento € animata da un gruppo di formatori tutor interni con il
compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici
digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all’'interno
della scuola, sia di tipo didattico(docenti) che organizzativo per I'apprendimento fra pari (peer
learning), lo sviluppo professionale continuo, la formazione e I'aggiornamento dei docenti con la
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi
comuni di innovazione scolastica. La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo
scambio di buone pratiche. | partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni e/o esterni
competenti nel settore dell'innovazione didattica e digitale.

Si prevede di coinvolgere i docenti componenti del Team digitale al fine di promuovere la ricerca e lo
sviluppo di strategie e metodologie didattiche innovative favorendo la transizione digitale. Il gruppo
sara intermediario tra le proposte formative territoriali attraverso bacheca di condivisione, posta
elettronica e sara da supporto alla didattica attraverso sportelli aperti.

Articolo 7 — Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 8 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituzione Scolastica.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Direttore SGA Sig.ra Paola Mosca.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge. |l titolare del trattamento & I.C. Nave (BS), rappresentato dal Dirigente Scolastico Reggente pro-
tempore Dott.ssa Anna Maria Testa.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & il Sig. Renato Narcisi - NetSense s.r.l.. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: info@netsenseweb.com.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
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responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 - Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni
Il presente avviso & pubblicato sul sito internet dell’Istituto https://www.icnavebrescia.edu.it/

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, € ammesso ricorso giurisdizionale
innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo
guanto previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E' ammesso inoltre
ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il
provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss.
del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e ss.mm.ii.

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Anna Maria Testa
documento firmato digitalmente da Anna Maria Testa
Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo di Nave
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE

Via Don Giacomini, 12 25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490 C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it — bsic85300t@pec.istruzione.it

Allegato A

Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi
individuali di TUTORS INTERNI aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 - Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

CUP : E64D23003520006
TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE FORMA AL FUTURO”
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36247

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)

Al Dirigente Scolastico dell’lstituto
IC. NAVE

Il/La sottoscritto/a

nato/a a prov. il

CF.

Residente in prov.

Via/piazza n. civ.

telefono cell

e-mail

PEC

CHIEDE

di partecipare alla procedura di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di TUTORS INTERNI
aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,
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Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n.
66/2023).

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R. n.
445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

e essere dipendente di codesta istituzione scolastica.

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

e titolo di studio

conseguito presso

con la seguente votazione:

e di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

e di aver preso visione dell’Avviso;

e di essere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;

e non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”).

A tal fine allega

e curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti);

e copia di un documento di identita in corso di validita;

e altra documentazione utile alla valutazione (vedere avviso di selezione)

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere I'incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la
relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

ll/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o
GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma
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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE

Via Don Giacomini, 12 25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490 C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it — bsic85300t@pec.istruzione.it

Allegato B

Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per il conferimento di n. 6
incarichi individuali di TUTORS INTERNI aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE
PER L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 -
Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023).

CUP : E64D23003520006
TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE FORMA AL FUTURO”
CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36247

Il/La sottoscritto/a

si rende disponibile per ricoprire la seguente figura:

Tutor Docente Interno n. 26 ore (supporto caricamento dati in piattaforma)

Tutor Docente Interno n. 34 ore (sportello di ascolto)

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati,
evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO Punteggio Autovalutazione
Laurea magistrale o specialistica in ambito Requisito di accesso
informatico e/o membro del team digitale
Altra Laurea magistrale o specialistica 5
Dottorato di ricerca 3
Master post-universitario di durata annuale con Max 4

esame finale coerente con la professionalita
richiesta (1500 ore di formazione o 60 CFU)

(punti 2 per ogni titolo max 2 titoli)
TOTALE Max 12

14

o — o e O st it rcire gl Wl ;
FUTURA RTUTALAD bomant RN =50 e € iz J Iialindomant



mailto:bsic85300t@istruzione.it

2° MACROCRITERIO: ALTRI TITOLI Punteggio Autovalutazione
CULTURALI - PROFESSIONALLI -

Certificazioni informatiche possedute Max 8
riconosciute dal MIM 2 punti per ogni
certificazione fino ad un massimo di 4

Partecipazione a corsi di Formazione e/o Max 10
aggiornamento di almeno 10 ore — 2 punti per
ogni corso fino ad un massimo di 5 corsi

Funzione di animatore digitale. Max 10
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5
anni
Tutor nei gruppi di lavoro in progetti PNRR Max 10
2 punti per ogni anno fino ad un massimo di 5
anni
TOTALE Max 38
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE Punteggio Autovalutazione
LAVORATIVE
Esperienze di docente esperto nei progetti PON- Max 25

PNRR in ambito formazione digitale (5 punti per
ogni corso fino ad un massimo di 5)

Esperienze di tutor nei progetti PON-PNRR in Max 25
ambito formazione digitale ( 5 punti per ogni
Corso)
TOTALE Max 50
TOTALE GENERALE Max 100
Data Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI

CONFLITTO DI INTERESSI (Soggetti Incaricati)

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” (D.M. n. 66/2023)
“COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU - “Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

CUP : E64D23003520006
TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE FORMA AL FUTURO”
CODICE PROGETTO: M4C1i2.1-2023-1222-P-36247

ll/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di

Via/Piazza n. Codice Fiscale
, in qualita di

in relazione all’incarico avente ad oggetto:

Awvio procedura di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi individuali di
TUTORS INTERNI aventi ad oggetto “COMUNITA’ DI PRATICHE PER
L’APPRENDIMENTO” Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e
ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione
alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU - “Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale”. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n.
66/2023),
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non
veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.lgs. n. 165/2001;

2. ovwvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

3. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.

n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

4. che I'esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

5. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione e del merito;

6. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

7. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

8. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso.

Nave

IL DICHIARANTE

Allegato:

copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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