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Ministero dell’'Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI NAVE
Via Don B. Giacomini, 12 25075 NAVE (BS)-Tel. 0302537490 C.F. 80051740175
Cod.Mecc.BSIC85300T e-mail bsic85300t@istruzione.it — bsic85300t@pec.istruzione.it

AL SITO WEB DELLA SCUOLA SEZIONE PNRR
ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA
A TUTTI GLI INTERESSATI

OGGETTO: GRADUATORIA DEFINITIVA N. 2 incarichi individuali di docenza aventi ad
oggetto “DOCENTE ESPERTO INTERNO” per la formazione del personale scolastico
per la transizione digitale - Attivita “Laboratori di formazione sul campo” - PNRR - Pia-
no nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Inve-
stimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il perso-
nale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale”. Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale (D.M. n. 66/2023)

CUP : E64D23003520006
TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE FORMA AL FUTURO” CODICE
PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36247

VISTA la nomina della commissione Prot. n. 5432 del 06/12/2024

VISTO il verbale della commissione Prot. n. 5437 del 06/12/2024 pubblicato in data 06/12/2024
VISTO che il personale il quale ha presentato la propria istanza & il seguente:

PERSONALE INTERNO DOCENTE

ALESSIA PANERO PROT. N. 5173 del 28/11/2024

ANGELA BENINI PROT. N. 5142 del 27/11/2024

VISTA la griglia di valutazione pubblicata con verbale Prot. n. 5437 del 06/12/2024





GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Conferimento di n. 2 incarichi individuali di docenza aventi ad oggetto “DOCENTE
ESPERTO INTERNO” per la formazione del personale scolastico per la transizione
digitale - Attivita “Laboratori di formazione sul campo” - PNRR - Piano nazionale di
ripresa e resilienza, Missione 4 — |Istruzione e ricerca — Componente 1 —|
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita —|
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e for i alla tr izl digitale per il|
personale scolastico”, finanziato dall’lUnione europea — Next Generation EU — BENINI PANERO
“Formazione del personale scolastico per la transizione digitale’. Formazione del ANGELA ALESSIA
personale scolastico per la transizione digitale (D.M. n. 66/2023) cUP :/AVVIO PROCEDURA PROT. N. PROT N.
E64D23003520006 TITOLO PROGETTO: “FORMIAMO PER DARE FORMA AL|PROT. N. 5124 del 5142 DEL 5173DEL
FUTURO?” CODICE PROGETTO: M4C112.1-2023-1222-P-36247 26/11/2024 27111/2024 28/11/2024
Punteggio max
Laurea (3 punti) 3 3
Diploma di scuola secondaria di Il grado (2 punti) 6
Diploma licenza terza media + qualifica professionale (1) 1 1
Titoli culturali specifici Punteggio max
Frequenza di percorsi di formazione sulle tematiche relative al progetto ( 2 punto per
ciascun corso max 3) 6 (5] 6
Certificazioni informatiche (1 punto per ciascuna certificazione max 3) 3 2|
Esperienze professionali Punteggio max
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI - SUPPORTO
TECNICO E ORGANIZZATIVO AL RUP
Anzianita di servizio (1 punto per ciascun anno di servizio) 6 [§) 6|
Attivita di progettazione, coordinamento, gestione, valutazione, monitoraggio e
rendicontazione di progetti e/o di azioni finanziati dai fondi strutturali europei e da
altri programmi europei (2 punto per ogni attivita) 6 2| 2
Attivita di progettazione, coordinamento, gestione e valutazione di azioni finanziate
dai fondi nazionali (1 punto per ogni attivita) 4 2| 1
Esperienze
Uso piattaforme progetti ( punti 3)
Uso base TIC (Word, Excel e PowerPoint) ( punti 3) 9
Conoscenza delle norme sulla sicurezza in ambito scolastico (punti 3) 3 3
Esperienze professionale (Da valutare alla luce del curriculum vitae)
Esperienza professionale / lavorativa attinente all’ambito del presente Avviso N.
5 punti per ciascuna esperienza professionale di durata almeno annuale in settori
contabili o amministrativi pubblici o privati /attivita professionali inerenti compiti
previsti (Max 5 anni)
N. 3 punti per ciascun corso di formazione relativi a competenze di tipo
amministrativo gestionale anche con riferimento agli applicativi in uso nelle istituzioni
scolastiche (max 5 corsi) 40 20 5|
TOTALE 80 53 35|

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. di approvare, in assenza di reclami entro i 5 gg dalla pubblicazione, la graduatoria di cui al
verbale del 06/12/2024 con prot. n. 5437 dalla Commissione incaricata con Decreto n. prot.
5432 del 06/12/2024:

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Anna Maria Testa

documento firmato digitalmente da Anna Maria testa
Dirigente Scolastico Reggente dell’Istituto Comprensivo di Nave
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