REGOLAMENTO RIUNIONI IN PRESENZA E ONLINE - revisione ottobre 2024

Tutte le riunioni collegiali previste dal piano annuale si svolgono in presenza ad eccezione:

» GLO con o senza specialisti (tutti online)
» Incontri con eventuali specialisti
» Due colloqui individuali con le famiglie per quadrimestre (solo scuola secondaria)

Le riunioni in modalita telematica avverranno su piattaforma Office 365, secondo il
Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto del .................... con delibera n. ........
che qui si riporta per opportuna conoscenza da parte del personale interessato:

» Art. 1 Ambito di applicazione

Il presente Regolamento disciplina lo svolgimento in modalita telematica delle
riunioni collegiali non deliberanti

> Art. 2 Definizione

Ai fini del presente Regolamento per “riunioni in modalita telematica” e per “sedute
telematiche” si intendono le riunioni in cui uno o pit componenti dell’organo, in base
a specifica previsione, partecipa a distanza all’incontro fissato con convocazione.

» Art. 3 Requisiti minimi

La partecipazione alle riunioni di un organo collegiale a distanza presuppone la
disponibilita di strumenti telematici idonei a consentire la comunicazione in tempo
reale a due vie. E in ogni caso necessario che sia garantita la massima riservatezza
possibile delle comunicazioni e che gli strumenti consentano a tutti i partecipanti la
visione degli atti della riunione, l'intervento nella discussione, lo scambio di
documenti.

» Art. 4 Argomenti/oggetto della riunione telematica
La riunione telematica puo essere convocata solo nei casi previsti. (vedi sopra)
» Art. 5 Convocazione

La convocazione delle riunioni degli organi collegiali in modalita telematica deve essere
inviata, come di regola, con almeno cinque giorni di anticipo tramite registro
elettronico con presa visione e deve contenere l'indicazione della data fissata, dell’ora.

» Art. 6 Svolgimento delle sedute

Per lo svolgimento delle sedute con modalita telematiche I'organo collegiale, nel
rispetto di quanto disposto dall’Art. 3, si avvale di idonei metodi di lavoro collegiale
che garantiscano I'effettiva compartecipazione, la contemporaneita delle decisioni, la
sicurezza dei dati, delle informazioni e, ove prevista, della segretezza.






